Harsliget Ovoda Csabacsiid — Orménykiit

OM: 201667

HAZIREND

2021.



TARTALOM:

1.A Hazirend jogszabalyi hattere.......ccoevevuiniiiininiieinrniierarisecnsrsecasesessasnnn 3. oldal
2. Az intézmény miUKOdEsi rendje.....cceeieiiniiniieiiiiiiiniieiiieniiniieceecnssnseasssnsan 4. oldal
2.1. Az 6voda felvételi eljarasrendje. .......coooviiiiniii i 4. oldal
2.2. Gyermek az Ovodaban........ ..ot 5. oldal
2.3. A gyerekek étkeztetése az Ovodaban..............oooiiiiiiiiiiii 6. oldal
2.4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségi szabalyok................ccooeviiiiiininn... 7.oldal
2.5.Egy€b sZabalyOzZASOK. . ......ouvini it 8. oldal
2.6. A gyerekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok.......................ooeenean. 9. oldal
2.7. A gyerekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa............... 9. oldal
2.8, A SZULO JOZAL. ..o vitie it 10.oldal
2.9. A SZULO KOtEIESSEZCI. . ... vi ittt e 10.oldal
210. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitdsa.......................... 11. oldal
2.11. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetéségei a nevelokkel......................... 11.oldal
2.12. Az 6voda helyiségeinek a sziilok altal hasznalhatosaganak rendje............... 12. oldal
2.13.Egyéb, az intézmény biztonsagat garantald szabalyok.............................. 13. oldal
3. ZAr0o rendelKeZESeK.  ...ovvuiniiiiuiiiiiuiiiieiniiiieiiiiieiiiiiieiitiietatiiietasinesans 15. oldal
4. Legitimacios ZArAd€K.....ouvuiieiuiiieininiierniniierariiesasssesasessssasnssssasassssnss 16. oldal



1.A Hazirend jogszabalyi hattere:

- A nemzeti kdznevelésrodl szolo 2011. évi CXC. torvény
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

Altaldnos informdaciok az évodarol:

Az 6voda neve: Harsliget Ovoda Csabacsiid - Orménykut
Az 6voda vezetdje: Skorka Palné
Az 6voda cime: 5551 Csabacsiid Pet6fi u. 57/2
5556 Orménykat, Tessedik u. 28 —30
Az 6voda telefonszama: 66/219 — 588, 66/293 - 104
Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Ijjas Lajos Laszlo, telefonszama: 219- 590

A Hazirend személyi hatalya kiterjed:

e Az 6vodaval jogviszonyban allé6 minden alkalmazottra.

e Az o6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

e A sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend tertileti hatalya kiterjed:

e Az 6voda teriiletére.
e Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodo - 6vodan
kiviili programokra.

o Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.



2.Az intézmény miikodési rendje:

A nevelési év minden év szeptember 1.-t6l, a kovetkezd év augusztus 31.-ig tart. Az intenziv
fejlesztési szakasz minden év szeptember 1.-t6l, a kovetkez6 év majus 31.-ig tart.

Az ovoda jelentds létszamcsokkenés esetén (a nyari idészakban) csoport Gsszevondssal
miikodik, illetve a nyari karbantartas, takaritas idejére bezar.

Az o6vodapedagbdgusok a nevelési év soran 5 munkanapot hasznalhatnak fel szakmai napként
( nevelés nélkiili munkanapok ), amelynek iddpontjat a neveldtestiilet hatdrozza meg.

A napi nyitva tartas: reggel 7 oratol délutan 17 oraig tart.

Reggeli tigyelet egyéni igények szerint 7.00-t61 - 7,30 6raig tart.

A gyerekek 6vodaban tartdzkoddsanak maximalis ideje naponta: 10 ora iddtartam.

> 2.1.Az 6voda felvételi eljarasrendje.

A nemzeti koznevelésrél szoléo 2011. évi CXC. torvény 8.§ (1-2) bekezdése
szerint (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utols6 évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy
ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és anndl idésebb gyermek oOvodai

felvételi kérelme teljesithetd.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti,
a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt. A
szll6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiillonds méltanylast érdemld esetben Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 5. életévét betdlti, a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az Ovodai
foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete

indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond,



tovabba tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az Eiitv. 89§-a szerinti altalanos
fekvObeteg szakellatasban, vagy az Eiitv. 91.§-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban
részt vevod szakorvos rendelhetd ki. A tartos gydgykezelés alatt 4116 gyermek esetében a kérelem
a targyév aprilis 15. napja utdn is benyujthato. Az eljaras idotartama 6tven nap.

(4) A kotelez6 6vodai nevelés korai fejlesztésben €s gondozésban is teljesithetd.

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelete 20.§(1-8) bekezdésekben rendelkezik az 6vodai felvétel,
ovodai jogviszony létesitésérol.

(2) A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban.

(3) Az ovodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a
gyermek nevére kiallitott személyi azonositot €s lakcimet igazol6 hatésagi igazolvanyt, tovabba

a sziild személyi azonositd €s lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat.

A 22/2013.(111.22.) EMMI- rendelet 20.§ alapjan, az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis
20-a ¢és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntarté az dvodai beiratkozés idejérdl, az 6vodai
jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsd hatarnapjat megeldzden
legalabb harminc nappal kdzleményt vagy hirdetményt tesz kdzz¢é a sajat honlapjan, valamint

a helyben szokasos médon, a sziil6k értesitése megtorténik.

A sziild a gyermeke felvételét ( jogszabalynak megfelelve), atvételét barmikor kérheti a
gyermekek felvétele folyamatos ( Nkt. 49§ (1), amennyiben azt a nevelési évben a féréhelyek

szama lehetdvé teszi.

A gyermek az 6vodaba felvehet6, ha megbizhatoan agy- és szobatiszta.
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportbeosztasarol az dvodapedagdgusok véleményét, és a

szlilok elfogadasat is figyelembe véve az 6vodavezetd dont.



> 2.2. Gyermek az ovodaban:

A gyermek jogai /NKT./ 46§. Nevelési intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetbe
neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfelelden alakitsak ki. /Jatékido,
levegdzés, pihendido, étkezés, testmozgas /.

Biztonsaga érdekében az 6vodaban tartozkodas ideje alatt pedagdgus feliigyelete alatt all.

A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében nem
vethetd ala embertelen, megalazé biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak. A gyermekeket
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

A gyermeknek joga van, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és
oktatasban részesiiljon. Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben
kell tartani. Joga, hogy nemzeti, illetve etnikai hovatartozdsanak megfelelé nevelésben és
oktatasban részesiiljon / tobb sziilo egyiittes kérése alapjan /.

A gyermekek nevelése €s oktatdsa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik, mely
szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaltan kell megvalositani.
Biztositani kell a foglalkozasokon val6 részvételt.

A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyerek ezen joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

Nem akadalyoztathatja viselkedésével a tobbiek mitkddéséhez, fejlodéséhez vald jogat.
Ingyenes étkezésben részesiilhet (326/2011.(VIL. 29.)Korm.rendelet 6. melléklete szerint ).

A gyermek az intézmény eszkozeit /jatékok, foglalkozasi fejlesztdeszkozok, berendezéseit
butorok, felszereléseit/ ingyenesen, de rendeltetésszerlien hasznalhatja, arra vigydznia kell.
Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak

szerint vesz részt sajat kdrnyezetének és altala hasznalt jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.

A gvyerekek ruhazata az 6vodaban:

A ruhdzat, cipd, csizma, valtocipd jellel torténd elldtdsa mindenki szdmara javasolt.
A gyermekek tisztan, apoltan érkezzenek az dvodaba, ruhazatuk legyen egyszer(i, praktikus.
Els6sorban az  egészségiigyi ¢és  kényelmi  szempontoknak  feleljenek  meg.
A kiegészit6 ruhazat textilzsdkban kertil tarolasra /fehérnemi, zokni, puldver, nadrag /.

A gyermekek tornafelszerelésének tartalma: tornacipd, fehér pamut zokni, révid nadrag, polo,
a téli idoszakra szabadidéruha /melegit6 also, felso /.

A gyermekek agynemiije hetente keriil valtasra, torolkozoik hetente ( mely valtozhat aktualis
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jarvanyiigyi eldirasoknak megfelelden). A torolkozo jellel, rovid akasztoval legyen ellatva, €s

legyen megfelelé méretii.

> 2.3. A overekek étkeztetése az 6vodaban:

A gyermek tdvolmaraddsanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziil6 igénye alapjan torténik. Hidnyzas esetén az étkezést
le kell mondani személyesen, vagy telefonon.

Az ingyenes étkezést igénybe vevd sziild kotelessége az étkezés lemondasa a gyermek

hianyzasa esetén.

Etkezés lemondasa: munkanapokon, maximum a hianyzas elsé napjan reggel 7.25. oraig
torténhet személyesen vagy ovodai telefonon.
Etkezés visszajelentése: munkanapokon, maximum a hianyzds utani visszaérkezés elso napjan

reggel 7.25. oradig torténhet.

A gyermekek az 6vodaban napi haromszori étkezésben részesiilnek melybdl az dvoda 48 6ran
at hiitében Oriz ételmintat.

Kivételt képez: a kirandulasok alkalmaval kiegészitd tizorai, valamint az egész csoport szamara
vitaminpo6tlasra szolgald plusz gyiimdélcs, zoldség.

Tej- vagy lisztérzékenység, egyéb ételérzékenység, cukorbetegség esetén jelezzék az eltérd

étkezési igényt, melyet szakorvosi véleménnyel sziikséges aldtdmasztani.

Az étkezések idépontjai:
tizorai 8.45- 0.15
ebéd 12.00 — 12.45
uzsonna 15.30 — 16.00 kozatt.

Célszerti a gyermekek otthon megreggeliztetni, a koran érkezéknek hosszl 8,45-ig tartd étkezés
nélkiilli id6szak. Az oOvodaban a kulturdlt étkezési szabalyok elsajatitdsa, kialakitasa,

udvariassagi formdk gyakoroltatdsa, torténik.



> 2.4. A syermekekkel kapcsolatos egészségi szabalyok:

Az ovodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!

Beteg, megfazott, gyodgyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még ldbadozod gyerek
bevétele az 6vodaba a gyermek biztonsagos gyodgyuldsa és a tobbi gyerek egészségének
megorzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vono kotelessége a gyerek atvételének

megtagadasa.

Az 6vonének tilos otthonrol bekiildott gyogyszert beadniuk a gyermeknek a nap folyaman.

Kivéve allergia, melyet szakorvosi-orvosi véleménnyel sziikséges alatamasztani.

A nevelési év alatt betegség utan a gyermek 0jboli 6vodaba érkezésekor reggel orvosiigazolas

bemutatasa sziikséges!

Az 6vondnek teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyerek esetén a gyermeket
haladéktalanul el kell latni kozben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni a baleset
sulyossagatol fliggden, illetve a betegség, eszméletvesztés, lazgorcs stb. esetén orvosrol
gondoskodni kell /orvos kihivasa, elszallitas orvoshoz, ment6 /.

Laz, hanyas, hasmenés, hasgorcs esetén az 6vond megkezdi a 14z csillapitdsat, majd értesiti a
sziil6t, hogy minél hamarabb vigyék orvoshoz a gyermeket. Ilyen esetben kizarélag orvosi
igazolassal johet 01jbol 6vodaba.

A hatélyos torvényi rendelkezés értelmében az dvodaban ellatasra keriil I. tipust cukorbeteg

gyermek ( intézményi szabalyzat szerint).

> 2.5. Egyéb szabalyozasok:

A gyermek érkezésének és tdvozasanak rendje reggel, ebéd eldtt ebéd utan, délutani pihenés
utan. A gyerekeket 6vodaba érkezéskor a sziil személyesen adja 4t a fogado dajkanak, illetve
a csoport ovondjének. Erkezés reggel 8.00 éraig torténjen.

A gyermek atadasa a sziilé/gondviselonek, nagysziilonek, illetve a sziilé/gondviseld altal

kijelolt személynek délben, ebéd utén, illetve a délutan folyaman torténik.



Ovodas gyermek ataddsa mas kiskoru gyermek részére csak az 6vodas gyermek sziil6/

gondviseldjének irdsos kérelme alapjan torténik.

Hazabocsajtas rendje:
Délelott 11.30-12.00 6ra
Ebéd utan 12.45- 13.00.6ra

Uzsonna utan 15.45 o6ratol vihetok haza folyamatosan 17.00 oraig.

Az 6voda zarasa 18.00 6ra. Amennyiben zarasig nem jonnek a gyermekért, a délutanos dajka
értesiti a vezetdt. Telefonon probaljdk utolérni a sziiloket, S a gyermekrdl a sziilonek valo
atadasaig gondoskodnak. Sziikség esetén iizenetet hagynak az 6voda bejarati ajtajan /hol

talalhato a gyermek /.

> 2.6. A gyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok:

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 51 & alapjan

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol taivol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

- eldzetesen, irasban, formanyomtatvanyt kitoltve kérik, 1 nap idOtartam esetén
(formanyomtatvany 6vonénél kérhetd)

- elézetesen, irdsban, formanyomtatvanyt kitoltve kérik, indoklassal, 2-3 nap id6tartam esetén
( formanyomtatvany az 6vononél kérhetd)

- a csalad eldzetesen bejelentette az 6vondknek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba, 3
napnal hosszabb tavollét esetén ezt elézetesen irasban kell kérni az dvoda vezetdjétol. Az
engedély megadhat6 amennyiben a gyermek rendszeresen jart 6vodaba €s tavolmaradasa nem
veszélyezteti.

- a gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziil6 az orvosi igazolds 6vond részére valo atadasaval
igazolja. Az igazolast a gyogyult gyermek kozosségbe vitelének elsé napjan reggel kell atadni.
- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott (6voda latogatasi)
kotelezettségének eleget tenni. Minden tdvolmaradast elére be kell jelenteni a csoportos
o6vondinek.

Betegség esetén orvosi igazolas szitkséges!




Az 6vodaban torténd baleset esetén a gyermek elsOsegélyben részesiil, és azonnal értesitve lesz
a sziil6. Feljegyzés, illetve baleseti jegyzokonyv késziil, amely a jogszabalyban rogzitetteknek

megfelel6 kiildésre kertiil (pl. kormanyhivatal, munkavédelmi feliigyelet, a sziil, irattar, KIR).

> 2.7. A syerekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa:

2011. évi CXC. torveny 25 § (3) alapjan

Otthoni targyakat, eszkdzoket, jatékokat csak az 6vondkkel tortént elézetes egyeztetés utan
hozhatnak a gyermekek az intézménybe. Ekszert — gyiirii, nyaklanc - /kivéve fiilbevald / a
gyermek egyaltalan ne hozzon az 6vodaba. Tovabba kis és nagyméretli jatékeszkozok sem
hozhatoak / kivéve az alvashoz, illetve megnyugvashoz szolgalo , pelenka, pliiss allatok / .

Cumi, cumisiiveg higiéniai szempontbdl nem fogadhato el.

> 2.8.A sziil6 jogai:

A szil6 joga a szabad Ovodavalasztds. Az 6voda nem tagadhatja meg a gyermek dOvodai
felvételét az alabbi esetekben: ha gyermek betdltotte 3. €letévét és hatranyos helyzetli, ha
gyermek a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41.§ szerint jogosult
a napkozbeni ellatas igénybevételére, ha a gyermek felvételét a gydmhatdsag kezdeményezte.
A sziild joga, hogy megismerje az intézmény nevelési programjat, szervezeti és milkodési
szabalyzatat, hazirendjét és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél. Ezen dokumentumok az
ovodaban ¢€s a honlapon megtekinthetok. A hazirend egy példanyat a beiratkozéaskor a sziilének
betekintés céljabol at kell adni.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes mas érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

Az intézmény vezetdje ¢és az illetékes pedagoégus hozzdjarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon. Kezdeményezheti sziildi szervezet létrehozdsat, s abban tevékenyen
kozremiikodhet. Az o6vodai sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az dvoda
vezetdjétdl, s az adott kérdés megtargyalaskor, mint a sziil6i szervezet képviseldje, tandcskozasi

joggal részt vehet a nevel6testiileti értekezleten.
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> 2.9. A sziilo kotelességei:

A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi
fejlédéshez sziikséges feltételekrdl, biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres dvodaban
jarésat.

Amennyiben a sziil6 a gyermeket masik 6vodaba kivéanja elvinni, akkor az ) 6voda igazolasat
meg kell kérni. A visszajelzés hianyaban az 6vodavezeté értesiti az allandod lakhely szerinti
illetékes jegyzot.

A sziil6 kotelessége figyelemmel kisérni gyermeke fejlodését és a téle elvarhaté modon segitse
a fejlédés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a kdzosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagdgusokkal és résziikre az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi maltosagat és jogait. A pedagdgus, valamint
az 0 munkgjat segité alkalmazottak a nevel6i- oktatdoi munka, illetve a gyermekekkel
Osszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellato

személynek szamitanak.

> 2.10. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢és fogadjak el gyermektarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
erdszakossaggal, arulkodassal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik,

hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

> 2.11. Kapcsolattartas, egviittmiikodés lehetoségei a nevelokkel

A sziilloknek lehetéségiik van ra — és igényeljék is — hogy az 6vodaban folyé pedagégiai
munka kialakitasaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék

elé a kozos gondolkodast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb

11



modszer szerint nevelddjenek, sziikség van igazi valds egyiittmikddésre, nyitottsagra és
Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az

ovonot, illetve az dvoda vezetdjét, és veliik kozosen probaljadk megoldani a konkrét helyzetet.

Az egylittmiikddésre alkalmas forumok:
- sziildi értekezletek /évente 3 alkalommal/
- nyilt jatszohazi napok, nyilt szakmai nap
- ko6z06s rendezvények, forumok
- az oOvondvel vald rovid, eseti megbeszélések, gyermek fejlédésének nyomon

kovetésének megbeszélése

Fogaddora: minden hét elsd napjan 7.30. — 17.00-ig eldzetes egyeztetés alapjan.

A sziilok és hozzatartozdik az intézmény nyilt rendezvényein foté- és videofelvételeket
készithetnek, illetve hozzajarulnak ezek helyi médiakban, ujsagokban valdé megjelenitéséhez.
Az intézmény dolgozdit titoktartasi kotelezettség terheli azon tények, adatok tekintetében,
amelyek a gyermekek intézményen beliili és kiviili helyzetével, csaladi jogallasaval
kapcsolatosan tudomasukra jutottak.

Kérjiik a sziildket, hogy se gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekre az 6vonot
az ovodasokkal valo foglalatossaga kozben hosszabb idére ne vonjak el csoporttol, mert
az eldidézheti baleset kialakuldsat és zavarhatja a nevelés folyamatat.

A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tdjékoztatast csak a gyermek sajat 6vonoéitdl vagy

az 6vodavezetdtdl kérjenek.

A gyermekek jutalmazdsanak elvei és formai:

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazas a verbalis és nonverbalis kifejezések, és kommunikéacios
eszkozok, érzelmek kifejezése, kiemelt-megtisztelt feladatadds. Targyi jutalmazas nem
alkalmazhato. A fegyelmezé intézkedések az életkori sajatossagokbol fakaddéan mindig a
pozitiv irdnyba hatd6 mintaadds, atterelés, motivalas, megbeszélés, szélsOséges esetben

tevékenység megallitasa. Elkiilonités, étel, targy vagy szeretetmegvonas nem alkalmazhato.
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> 2.12. Az 6voda helyiségeinek a sziilok altal hasznalhatésaganak rendje:

A sziilok altal hasznalhato helyiségek: a gyermek 01t6zok, gyermek mosdok, kozlekedd
folyosok.

Feltétellel hasznalhato helyiségek: ~ az iroda /Ovodavezetd, illetve oOvodapedagogus
jelenlétében/. Csoportszobak /a sziilé az évodavezetdvel és a csoportban dolgozd ovondvel
elézetesen egyeztetett idopontban ¢€s ideig /.

A sziilok altal nem hasznalhato helyiségek: konyha, kazanhéz, a dolgozok jarulékos helyiségei.

> 2.13. Egvyéb, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok:

---Az 6voda bejaratdnak zarasa napkdzben:

Reqael 8 — 15.45. ordig a gyermekek biztonsaga érdekében az ovoda fObejarati ajtaja, és egyéb

ajtajai zdrva trartanak. Kérjiik a fébejdratnal lévd csengd hasznalatdt.

Kivéve: - a reggeli érkezés iddtartama, melynek felelése a mindenkori reggeles dajka ;

- ebéd utan az utcai bejdrat nyitasa 12.45 —kor, majd zarasa: felelds: a délutanos dajka.
Nem jogszerien az d6vodaban tartozkodd személyek csak az ovodavezetd engedélyével
latogathatjak az o6vodat. Az épiiletben tartozkodasuk soran kiséretrdl gondoskodni kell /pl:
ovoda irant érdekl6do leendo sziilok/. A fenntarto, szakértoi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos

latogatés az 6vodavezetdvel valo egyeztetés szerint torténik.

---A vezetd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérol:

A vezetdi engedély megkérése utan, csakis az dvoda profiljaval, tevékenységével, miikodésével
kapcsolatos, illetve azzal Osszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az dvoda
hirdetotabldjara. Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kétddo

szervezet nem mukodhet, ilyen jellegti tevékenység nem folytathato.

---A telefonhasznalat szabalyai dolgozdk szamara:

Maganjellegti telefonhivasok csak rendkiviil indokolt esetben engedélyezettek, abban az
esetben, ha a gyermekek biztonsagos feliigyelete 6vodapedagogussal megoldott. Ezen kiviil
alkalmazott nem hivhato telefonhoz maganjellegii hivassal. Az intézmény teriiletén magan
mobiltelefont az alkalmazott munkaidejében csak néma allapotban lehet tartani. Ettél az

ovodavezetd engedélyével lehet eltérni.
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---Az intézmény feleldssége a dolgozok altal az intézmény terililetére bevitt targyakban,
értekekben keletkezett karért:

A kozalkalmazott az intézmény teriiletére behozott — a munkdba jarashoz sziikséges ¢és
szokasos- személyi tulajdonat képezd dolgokért az intézmény nem vallal feleldsséget.

Az 6vodaépiilet eldtti, melletti parkolas esetén az intézmény anyagi felelosséget nem vallal a
gépkocsiban keletkezett karért.

A nemdohanyzok védelmérdl szol6 1999. évi XLII. torvény 2.§-anak (1) bekezdése alapjan az
intézmény egész teriiletén dohdnyozni tilos!

A koznevelési-kozoktatasi intézményben az 1999. évi XLII. torvény 2.§-anak (4) bekezdése a)

pontjaban foglaltak alapjan nyilt 1égtéren sem jelolhetd ki dohdnyzohely.

---A tliz- és bombariadd esetén sziikséges teenddket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza.

Az dvodavezetd feladata a gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése
érdekében a sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a balesetek veszélyforrasainak
megsziintetése kikiiszobolése, a balesetveszélyes eszkozok megjavittatdsa, az eszkdzok
rendeltetésszerli hasznalatanak, a tisztitoszerek megfeleld taroldsanak ellendérzése.

Az 6voda helyiségeinek, eszkozeinek, felszereltségnek rendeltetésszerti hasznalata, értekeinek

megovasa kozos érdek és feladat.
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ZARO RENDELKEZESEK:

A Hazirend a kiilonboz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalodsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakodzosség €s a sziildi kozosség
minden tagja szamara.

A hazirendet az 6vondk, gondozok a sziilok észrevételeinek figyelembevételével az
intézményvezetd késziti el. A hazirend feliilvizsgalatanak ideje: évenként, illetve jogszabalyi

¢és egy¢éb valtozasok esetén.

A hazirend megszegésére vonatkozd rendelkezések:

A hazirendben foglaltaknak megtartdsit a munkaviszonyra vonatkozd rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktol és

mas alkalmazottaktol.

A héazirend nvilvanossaga:

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 82 § alapjan

Beiratkozaskor minden sziild betekintésre megkapja az 6voda hazirendjét. A bejarat melletti
falitjsagon 1 példany kifliggesztésre keriil, illetve a vezetdi irodaban is elkérhetd, valamint a

honlapon is elérhetd.

Skorka Palné

ovodavezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az intézmény Hazirendjét az 6voda nevelOtestiilete egyhangulag elfogadta.

Kelt: Csabacsud, 2021. 09.01.

Ovodavezet6

Az intézmény Hézirendjét a Sziilok K6zossége megismerte, és elfogadasra javasolta.

Kelt: Csabacsiid, 2021. 09.01.

Harsliget Ovoda Sziilsk Kozossége elnoke

Az intézmény Hazirendjét Csabacstid-Orménykut Koznevelési Intézményi Tarsulas Tanacsa

............................................ szamu hatarozataval jovahagyta.

Kl oo

Tarsulasi Tanacs elnoke
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