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Az intézmény megnevezése, székhelye:

Csabacstdi Szociélis Intézmény és Konyha Idések Klubja
5551 Csabacstid Alkotmény tér 1.

A Klub telephelye: 5551 Csabacsiid Alkotmany tér 1.

Féréhelyek szama : 30 £

1 A HAZIREND CELJA

A Hazirend c€lja, hogy meghatdrozza az intézmény bels§ miikodési rendjét. Ez sziikséges a
megfeleld, biztonsdgos munkavégzéshez, és a nyujtott  szolgaltatdsok kulturalt
igénybevételéhez. A Hazirend szabalyozza az Idések Klubja életét, az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasok korét, a klubtagok és a dolgozék magatartasi kotelezettségét. Cél a klubtagok
szamara segitséget nyljtani az 6nallé életvitel minél tovabb valo megorzéséhez.

Az Id6sek klubja szolgaltatasait elsésorban nyugdijkorhatart betsltstt Onmaguk ellatdsdra csak
részben képes idés emberek vehetik igényben. Tovabbi az olyan 18. életévét betsltott
személy is, aki egészségi allapotara figyelemmel, otthonaban nem képes Onmaga szdméra
biztositani az étkezést, alapvetd higiéniai sziikségleteinek kielégitését, napkdzbeni
tartézkodasat mas moédon megoldani, tarsas kapcsolatait fenntartani nem képes.

° A hazirend hatalya kiterjed az Idések klubjaban ellatottakra, az intézmény dolgozdira,
az intézménynél munkat végzo kiilsé szervek dolgozdira, az intézményben tartézkodd
latogatokra, és az intézményben tartézkodo idegen személyekre.

® A hazirend mindenki szdmdra egyforman irdnymutatd, - megkoveteli a kézosségi 16t
altalanos szabélyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, az elltottak és a
dolgozok egymas iranti kélesdnds megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkéjukat
ezen szabalyokat figyelembe véve kotelesek végezni.

° Az intézmény valamennyi dolgozdjanak és ellatottjanak egyméshoz valé viszony a
személyiseg tiszteletére épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést
€s ésszerl hatarokig a toleranciat.

® A dolgozd az ellatottaktdl sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgéltatast nem
fogadhat el.

° Az intézmény vezetSje koteles gondoskodni a dolgozdk titoktartési kételezettségének
érvényesitésérdl €s az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

A hazirendben foglaltakat

e az ellatottak és hozzatartoz6ik vonatkozasdban az intézményi jogviszony
keletkezésének napjatol,

* amunkavallalok esetében a munkaviszony kezdetétél,

° azintézménynél nem az intézménnyel munkaviszonyban 1évé dolgozdk

e vonatkozisdban az intézmény teriiletére valé belépésétdl,
a latogatok esetében az intézménybe 1épéstdl és az ott tartézkodas alatt kell betartani
¢s betartatni.



A hdzirend teriileti hatilya:

° A hazirend el8irdsait az intézmény teriiletén - azon magatartési szabalyait, melyek
¢rtelmezhetdek az intézményen kiviili szervezett programokra, az intézmény teriiletén
kiviil is alkalmazni kell.

2 NYITVATARTAS
Az Id6sek Klubja munkanapokon 7.30-15.30 6rdig tart nyitva.

Igény esetén a nyitva tartas rugalmasan megoldott.

3 AZINTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK KORE

3.1 Szabadidds programok szervezése:

Ennek minésiil a sajtotermékek, konyvek, kartya- és tarsasjatékok, tomegkommunikacids
eszkozok hasznélatinak biztositdsa, rendezvények szervezése. A rendszeres tevékenység az
egeszséges €letmdd alapja. A kozdsség minden tagja képességeihez mérten részt vesz a
klubban szervezett szabadidds tevékenységekben. A klub foglalkozasainak keretében
mindenkinek lehet6sége van a tarsas kapcsolatai bovitésére, 1ij ismeretségek kotésére, az
elmaganyosodéds megeldzésére.

3.2 Intézmény altal nyijtott egészségiigyi ellatas

Felvilagosit¢ eloadasok szervezése, tanacsadés az egészséges életmédrol, torna lehetéségének
biztositdsa. Sziikség szerint egészségligyi alapellatishoz val6 hozzajutas elsegitése, alapvetd
gondozasi feladatok ellatdsa. (elsGsegélynytjtds, vérnyomdsmérés, orvoshoz kisérés,
gyogyszer kivaltasa, segitségnynjtds fiirdésnél stb.).

3.3 Hivatalos iigyek intézésének segitése

Aki egészségi allapota, szocidlis helyzete, korlatolt lehetéségei vagy egyéb ok miatt segitségre
szorul iigyeinek vitelében, a Klub dolgozéi rendelkezésére allnak.

3.4 Kletvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése

Ha a Klub tagjainak igénye van arra, hogy bizonyos témakérokben (egészséges életméd,
bizonyos élelmiszerek beszerzési 4ra, gazdasigos felhasznaldsa; szolgaltatasokhoz
valohozzdjutas mikéntje stb...) tdjékoztassdk Gket, a Klub munkatirsai ebben is segitséget
nyujtanak

3.5 Fenntarté altal biztositott szolgaltatasi elemek:

* Tandcsadas: az igénybe vevé bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe
vevl, kérdésére reagdlo, clethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-,
javaslat kialakitasi folyamat, a megfeleld informaci6 4taddsa valamilyen egyszerti
vagy specidlis felkésziiltséget igénylé témdaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartasra 0sztdndz, vagy nem kivénatos cselekvés, magatartés elkeriilésére iranyul

e Esetkezelés: az igénybe vevo, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajénak
megoldasara, illetve céljai  elérésére) iranyuld, megallapoddson, illetve
egylittmiikddésen alapuld, tervszer(i segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és
mozgdsitjak az igénybevevd, vevok sajét és timogaté kornyezete eréforrasait, tovabba
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azokat a szolgaltatdsokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, tijabb
problémak megel6zésébe.

e Gondozas: az igénybe vev0 bevonasdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tdmogatésa,
fejlesztése, amely elésegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését,
illetve a csalddban, tarsadalmi statuszban val6 megtartasat, visszailleszkedését

o Feliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatas
nyljtas helyszinén lelki és fizikai biztonsdgat szolgalo, személyes vagy technikai
eszkozzel, eszkozbkkel biztositott kontroll

o Haztartasi vagy hdztartast pétlo segitségnyijtis: az igénybe vevd segitése
mindennapi é€letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi
tigyeinek intézésében,valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald
lehetdségek €s eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak hidnyaban
nem tudja megoldani

o Készségfejlesztés: az igénybe vevé tarsadalmi beilleszkedését  segitd
magatartisformdinak,egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgald
helyzetek €s alternativak kidolgozasa, lehetéségek biztositédsa azok gyakorlasara

o Kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd
integracios szemléletli, batorité 8sztonzd, informald, kapesolatszervezd tevékenység,
amely kiilonbozé célesoportokra vonatkozé specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat
kezdeményez, kozosségi egytittmiikodéseket valosit meg.

4 AZ ALAPELLATASOKON TUL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

Fodrasz, kozmetikus, pedikiirds, természetgydgydsz, masszor. Igény szerint ezek a
szolgaltatasok is rendelkezésre allnak. Koltségei azonban az igénybe vevét terheli. Ennek
mértékét a szolgaltatast végzd vallalkozo hatérozza meg.

A klubtagok kiilén térités ellenében részt vehetnek fakultativ  kiranduldsokon,
rendezvényeken, melyek megszervezésében a klub intézményvezetbje és gondozobja segitséget
nyujt.

5 AZINTEZMENYI JOGVISZONY KELETKEZESE

Az Intézményben nyujtott ellatas igénybevétele tnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képvisel6je  kérésére, inditvanydra torténik. Amennyiben az ellatist igényld
cselekvéskeéptelen, a kérelmet, inditvanyt a térvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan
cselekvOképes személy a kérelmét, inditvanyat torvényes képvisel6jének beleegyezésével
terjesztheti el0. A kérelmet irdsban, az arra rendszeresitett nyomtatvanyon kell az Intézmény
vezetdjéhez kell benytjtani.

Az ellatas iranti kérelem és annak nyilvéantartésa a kovetkezé nyomtatvanyok vezetése titjan
torténik.
a) Kérelem a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatas igénybevételéhez. Az
intézmény sajat dokumentdciéja. Kotelez6 mellékletei az ,Egészségi éllapotra
vonatkoz6 igazolds, valamint a Jovedelemnyilatkozat” (1. sz. melléklet a személyes
gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérl szdolo 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelethez)

b) Nyilatkozat adatkezeléshez



d) Egyéni nyilvantartds (torzslap) (1993. évi IIL torvény 18. § - 20. §-ban foglalt
adatokrdl)

) Megdllapodds. Az intézményi jogviszony keletkezését az Intézmény vezetbjének
intézkedése alapozza meg. Dontéséré] irasban értesiti az igénylét, illetve torvényes
képvisel6jét. Amennyiben az ellatast igényls, illetve torvényes képviseldje az
Intézmény igazgatdjanak dontését vitatja, az arrdl szoéld értesités kézhezvételétsl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Az Intézmény vezetdje az ellatas
igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylévelilletdleg  torvényes
képviselojével ,,Megallapodast™ két.

A ,Megéllapodas” tartalmazza:
- az intézményi ellatds id6tartamat,
- az Intezmény altal nyudjtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét.

Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az Intézmény vezetéjéhez ha az Intézmény
a,Megallapodas™-ban vallalt kotelezettségeket nem teljesiti. Amennyiben az ellatast
igénybevevl személy az intézményvezet$ intézkedését vitatja, a fenntartéhoz fordulhat.

6 AZETKEZESEK SZAMA ES AZ ETKEZTETES RENDJE

A Klub tagjai részére, akik rendelkeznek étkeztetés helyben fogyasztdssal szolgéltatasra
megk&tott megéllapodéssal, napi egyszeri meleg ebéd elfogyasztasara nyujt lehetdséget a klub
ebédléjében munkanapokon 11-13 6raig.

A helyben fogyasztasos étkeztetés biztositdsdhoz a klub helyiségében rendelkezésre allnak a
higiénés €s egyéb feltételek ( kézmosasi lehetdség, evéeszkoz, étkészlet stb.)

7 AZINTEZMENY ALTAL SZERVEZETT FOGLALKOZTATASBOL
SZARMAZO BEVETEL FELHASZNALASARA VONATKOZO
ELOIRASOK

Jelenleg ilyen jellegli munkat az intézmény nem biztosit.

8 AZEGYUTTELES SZABALYAI

8.1 Az egyiittélés alapelvei

Az ellatott a hazirendben meghatérozott jogait ugy gyakorolhatja, hogy
o azzal mésok érdekeit nem sérti,
o azzal nem veszélyezteti sajat és térsai, illetve az intézmény dolgozéinak egészségét,
o testi épségét, valamint
o mast nem akadalyozza jogai gyakorldsaban.

A hazirend a fentiek érvényesiilése érdekében tartalmaz korlatozasokat az egyes jogok
gyakorlaséara vonatkozdan. Az intézmény ellatottainak, valamint dolgozéinak egymashoz vald
viszonya a személyes tiszteletre €piil, mely alapjan elvéras a kdlcsonds tapintat, udvariassag,
megértés ¢s ésszerl hatdrokig tarto tolerancia. Az intézmény ellatottainak jogait az intézmény
dolgozéi és az ellatottak egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Az ellatottak és a
dolgozok kotelesek kiemelt figyelmet forditani a személyi tulajdon védelmére.



Az intézmény dolgoz6i és a klubtagok egymassal kotelesek tiszteletteljes, emberi hangot
megiitni. A trdgar beszéd ¢és a hangoskod4s nem megengedett.

A tisztasdg megtartdsa mindenki szamara kotelezd. A mosdét, zuhanyzot naponta igényiik
szerint hasznalhatjdk. Torolkozordl, szappanr6l mindenki maga gondoskodik. A
furdésben, hajmosdsban, mosas igénylésében a gondozok segitsége kérhets. Annak a
szemeélynek, aki a higiénés elvarasoknak nem tesz eleget klubtagsaga megsziintethetd.
Minden ellatott és intézményi dolgozé kotelessége ligyelni a Idések klubjanak rendjére és
tisztasdgara. Ez magdban foglalja a belépés eldtti cipbtisztitdst a 1abtorlénél, és a
helyiségben — az ellatott sajat kényelme érdekében is lehetéleg hazicipében, papucsban
tartdzkodast.

Az Iddsek Klubjaba élelmiszert nem tarolhatd

Egyéni mosdsra egyeztetett idopontban alatt van lehetéség.

Az intézmény teriiletén TILOS a dohédnyzas. A klub tagjai intézmény teriiletén kiviil a
kijel6lt helyen dohanyozhatnak.

A klubban a kellemes és hasznos idotsltés érdekében kihelyezett wjsdgokat, folydiratokat
mindenki id6beli korlatozas nélkiil olvashatja.

A telepiilésen mlikddé konyvearbol nyitvatartasi ideje alatt kdnyveket koleséndzhetnek.

A radio, cd lejatszo, kazettds magnd televizid a napi programoknak megfeleléen, az egyes
programok zavartalan miikodése mellett, a gondozok altal aktualisan megadott, illetve
elére egyeztetett idében hasznalhatoak.,

Mindenki részt vehet a gondozok éltal szervezett ismeretterjeszté és egyéb eldadasokon, a
kilonboz8  vetitéseken (DVD, vide6), szinhdz-, muzeumlitogatisokon, egyéb
rendezvényeken, illetve egészségi allapotuktol fiiggden kiranduldsokon.

A tarsasjatékokat a gondozoktol kell elkérni és a jaték végén, szamukra visszaadni.

Az igenyektol fiiggéen alkalmanként frissitd, dtmozgatd torna szervezésére keriil sor ,
melyen a részvétel 6nkéntes.

A tagok adoményaikkal tdmogathatjak a klubbot, de ezért kiilonleges banasmddban nem
részesithetok.

Mind a dolgoz6k, mind az ellatottak anyagi felelésséggel tartoznak a berendezési targyak
epsegeert. Barki, aki szdndékosan megrongélja az intézmény butorait, egyéb hasznalati
targyait, az okozott kart kételes megtériteni.

A klubba értéktargyat, pénzt csak tgy hozhat be barki, ha ezen értékek biztonsagos
elhelyezésével és megbrzésével megbizza a gondozdt. (tavollétében az intézményvezetst
vagy a csaladsegitét ), mert az intézmény a biztonsagba nem helyezett és eltiint targyakért
feleldsséget nem vallal.

Az Idések Klubjaban naponta lehet, latogatot fogadni, a klubban rendezett {innepségekre,
miisorokra, hozzitartozo6it — baratait mindenki meghivhatja.

Mindenkinek sajat vallasa gyakorlésara lehetdsége van, az ellatottak egymés vallasi hitét
tiszteletben kell tartani.

Legytink egymashoz udvariasak, el6zékenyek! A hangos beszédet és a vitat keriiljiik!
Keérjik, hogy a hazirendhez, a kozosségi egyiittélés szabalyaihoz mindenki sziveskedjék
alkalmazkodni.



8.2 Az esetenkénti alkoholfogyasztis szabalyai:

e Az intézmény teriiletén alkoholt arusitani nem szabad.

e Az intézményi eseményeken, rendezvényeken a gondozdval torténd elbzetes
egyeztetésben tortént megallapodas alapjan lehet alkoholt fogyasztani.

e Rendszeres ¢és tllzott alkoholfogyasztas a hazirend stlyos megsértését jelenti. Ennek
megitélése a gondozdk és az intézményvezetd hataskore.

o Az Idbések Klubja hazirendjének silyos megsértésérsl abban az esetben van sz6, ha az
ellatott tirsai nyugalmét, pihenését, magatartasaval tartésan zavarja, és az intézmény
dolgozoival szemben durva, agressziv viselkedést tantsit.

A klub igénybevétele téritési dijkoteles. Az iddsek klubja ellétottjainak személyi téritési
dijat az intézményvezetd allapitja meg Csabacslid Nagykdzség Onkormanyzaténak erre
vonatkozé helyi rendeletének figyelembevételével. A szocidlis étkezést is igényls
ellatottak a jogszabalyban meghatarozott mértékig fizetnek csak a szolgaltatasokért téritési
dijat, amelyet a Csabacsiid Nagykdzségi Onkormanyzat rendelete alapjén az
intézményvezetd hatdroz meg.

Az étkezék koziil, aki valamilyen okbdl nem tart igényt az étkeztetésre, az 24 6raval elébb
jelentse be. Ha ezt sajat hibajabol elmulasztotta, akkor az igénybe nem vett étkeztetésért is
kell fizetni. Aki 30 napot meghaladéan nem veszi igénybe a klub szolgéltatésait és annak
okérdl nem tdjékoztatja a szolgaltatast biztositot, a klubbol- kizarhato.

9 AZINTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI
Az intézményi jogviszony megsziinik:

e Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével

e A klubtag haléalaval

e A hatdrozott idejii ellatas esetén, a hatarozott idd lejartéval
o A 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

A 94/C. § szerinti megallapodast a klubtag, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiil
irasban mondhatja fel.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a klubtag, illetve térvényes képvisel6je
kezdeményezheti. Ezen, kezdeményezés alapjan az intézményvezeté az intézményi
jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban,
ennek hidnyédban, a megéllapodasban foglaltak szerint sz{inik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti ha az ellatott:

e vagy torvényes képviseldje ezt kéri

e intezmenybe koltézik, illetve mas szolgéltatast vesz igénybe ( hazi segitségnyjtas)

e ahézirendet silyosan megsérti,

o az cllatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet6 személy téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

A felmondasi 1d6 ( ha a megéllapodds masként nem rendelkezik) tizendt nap,

Az intézményvezetd az ellatds megsziintetésérdl, valamint az ez ellen tehetd panaszrél irdsban
ertesiti a klubtagot. Ha a megsziintetéssel a jogosult nem ért egyet, 8 napon belil a
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fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarté vagy a birdsag jogerés és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

A hézirend stlyos megsértésének mindsiil:

e akritikatlan, durva viselkedés
o Jsszeférhetetlen magatartas
o azellatottak €s a dolgozok egészségét és testi épségét veszélyeztetd magatartds

10 A PANASZJOG GYAKORLASANAK MODJA ES SZABALYAI

A panaszjog gyakorldsinak médja: A klubtag az intézményi ellatast érintd panaszéaval a
klub gondozojéhoz, valamint az intézmény vezet6jéhez fordulhat.. Az intézményvezetd az
ugyet kivizsgalja, és a panasztev6t 15 napon beliil irdsban tdjékoztatja a panasz
kivizsgaldsdnak eredményérél, illetve a megtett intézkedésekrdl. Ha a panaszos az
intézményvezetd altal megtett intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény fenntartéjdhoz (az
dnkormanyzat képviseld testiiletéhez) fordulhat az érdeksérelem orvoslasa érdekében.

Ha a klub dolgozéjat éri sérelem a klubtagok részérdl, azt haladéktalanul jelzi az
intézményvezetének, aki koteles az tgyet kivizsgélni. Ha a felek ( és mas jelenlévék )
meghallgatdsa utdn megéllapithaté, hogy a kliens a dolgozé emberi, allampolgari jogait
valoban megsértette, az intézményvezetd (megfelel$ kivizsgdlas utén) a klubtag intézményi
jogviszonyat megsziintetheti. Ha a klubtag magatartasa a dolgozé testi épségét, egészségét
veszelyezteti, akkor az igazgatd megkeresése nélkill a dolgozénak vagy jelenlévd
munkatarsinak joga és kotelessége, hogy azonnal hivja a rendérséget, majd a torténtekrél
crtesiti az intézményvezetdt. Ebben az esetben a klubtag intézményi jogviszonyat az
intézményvezetd (kivizsgalast kovetGen) megsziintetheti.

10.1 Ellitottjogi képviseld:

Az ellatottjogi képviseld az ellatottak és az ellatast igénylSk részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasaban.

Feladatai:

e Téajékoztatast ad az ellatottak jogairol.

e Segit az ellatdssal kapcsolatos problémak megolddsaban, konfliktus kezelésében.

o Intézményi jogviszony keletkezése, megsziinése és athelyezés kivételével eljarhat az

o Intézmény vezetdjénél, hatosagnal. frasbeli felhatalmazas alapjan képviselheti az
igénybe vevdt, illetve annak torvényes képviseldjét.

e Intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal jogszabaly sértés megsziintetése
érdekében.

o Eszrevételt tehet a gondozasi munkara vonatkozdan.

o Jogsértés észlelése esetén intézkedést kezdeményez a hatosagok felé.

Az intézmény minden ellatottja kérheti a kapcsolat felvétel elésegitését az ellatottjogi
képviselovel, az ilyen segitségnyujtast az intézmény egyetlen dolgozdja sem tagadhatja meg.
Az ellatottjogi képviseld nevét és elérhetdségét, fogadd érajénak idejét az intézmény
hirdet6tablain és falitjsagjan folyamatosan kdzzé kell tenni.



11 Tajékoztatasi kotelezettség:

Az intézménybe valo felvételkor az intézményegység vezetd tdjékoztatast ad a jogosult és
hozzatartozdja szamara:
a) Az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;
e Az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrol (orszagos, TAJ alapu nyilvantartas
KENYSZI);
Panaszjoguk gyakorlasanak médjardl;
Az intézményi jogviszony megszlinésének és megsziintetésének eseteirdl;
Az intézmény hazirendjérdl;
A fizetendd személyi téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl.
e A jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.
e A tajékoztatasi kotelezettség kiterjed az ellatottjogi képviseld személyére,
elérhetdségére is.

12 ZARO RENDELKEZESEK

A Hézirendet jol lathaté helyen ki kell figgeszteni, hogy az ellatottak, azok hozzatartozo6i és
az intézmény dolgozo6i szdmara folyamatosan hozzaférheté legyen. A Hazirend betartdsa mind
az ellatottak, mind a dolgozdk kotelessége.

A Hazirend az o©nkorményzat Képviseld-testiletének  jovahagyasat  kovetben
hatélyos,jogszabdlyi véltozasokat kdvetden médositasat az intézményvezetd kezdeményezi.

Csabacslid 2018. november 8.
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//Gilanné Radvanyi RééZ:

) intézményvezetd
Zaradék

A Csabacstidi Szocialis Intézmény és Konyha Id6sek Nappali Ellatasanak ( Idések Klubja)
Hazirendjét Csabacsid Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testiilete 2018.november 8-i
tlésén a 302/2018.(X1.8.) hatdrozatédval fogadta el és hatalyba Iépésével, a Képvisels-testiilet
altal 2017. februdr 14.napjan, a 45/2017.(11.14.) hatrozattal elfogadott hézirend hatéalyat
veszti.
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